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Uzaktan Calisma Yonetmeligi

Uzaktan Calisma Yonetmeligi (“Yonetmelik”) 10 Mart 2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmistir ve 10
Mart 2021 tarihinde yurirlige girmistir.

Yonetmelik, uzaktan galismanin yapilamayacag igleri, verilerin korunmasi ve paylagiimasina iliskin igletme kurallarinin
uygulanmasini ve uzaktan calismanin usul ve esaslarini belirlemektedir ve 4857 sayili Is Kanununun 14 dGncl maddesi
uyarinca uzaktan g¢alisanlari ve bunlarin igsverenlerini kapsamaktadir.

Yoénetmelik'in 4 Gnclu maddesi uyarinca, “uzaktan c¢alisan”, is gérme ediminin tamamini veya bir kismini uzaktan ¢alisarak
yerine getiren isci seklinde tanimlanmistir. “Uzaktan ¢alisma” ise, iscinin, igsveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gdrme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili
olarak kurulan is iligkisini ifade etmektedir.

is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sézlesmesi ile kurulabilir veya isyerinde calisan isginin is sézlesmesi, iscinin ve isverenin
yazil sekilde anlagmasi halinde, uzaktan calisma s6zlesmesine dénusturilebilir.

Uzaktan Caligmaya Gegis
iscinin, uzaktan calisma yapma talebi olmasi halinde (i) talep yazili olarak yapilmalidir, (i) talep isyerinde belirlenen usul
dogrultusunda igverence degerlendirilmelidir ve (iii) talep degerlendirilirken, isin ve isginin niteligi geredi uzaktan ¢alismaya

uygunlugu ile isverence belirlenecek diger kistaslar kullaniimahdir.

isveren, talebe iligkin degerlendirme sonucunu 30 giin iginde isgiye talebin yapildigi usulle bildirmelidir. Talebin kabul edilmesi
halinde, Yonetmelik hikiimlerine uygun bir s6zlesme taraflarca imzalanir.

Uzaktan calismaya gegen caligan, yukarida belirtilen usulle tekrar isyerinde ¢alisma talebinde bulunabilir.

Uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir béliminde uygulanacak olmasi
halinde, uzaktan calismaya gecis icin is¢inin talebi veya onayl aranmaz.

Sozlesmenin Sekli ve igerigi

Uzaktan calismaya iliskin is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir. S6zlesmede; (i) isin tanimi, (ii) yapiima
sekli, (iii) isin suresi ve yeri, (iv) Ucret ve Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, (v) isveren tarafindan saglanan is araglari,
ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yakimlilUkler, (vi) igsverenin galisanla iletisim kurmasi ile (vii) genel ve 6zel ¢calisma
sartlarina iliskin hikimlerin yer almasi gerekmektedir.

Calisma Mekaninin Diizenlenmesi

Gerekli olmasi halinde, uzaktan calismanin yapilacagi mekan ile ilgili dizenlemeler is yapilmaya baslamadan 6nce
tamamlanir. Bu diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin kargilanma usuli, ¢alisan ile igsveren tarafindan birlikte belirlenir.

Malzeme ve ig Araglarinin Temini ve Maliyetlerinin Kargilanmasi
is sdzlesmesinde aksi kararlastirilmamigssa, mal ve hizmet Uretimi igin gerekli malzeme ve is araclarinin isveren tarafindan
saglanmasi esastir. Bu malzeme ve is aracglarinin kullanim esaslari ile bakim ve onarim kosullari agik ve anlasilir bir sekilde

calisana bildirilmelidir.

is araglarinin isveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin galisana teslim edildigi tarinteki bedellerini belirten is araglari
listesi, isveren tarafindan yazili olarak ¢alisana teslim edilir ve listenin ¢alisan tarafindan imzali bir nishasi isveren tarafindan
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galisanin 6zluk dosyasinda saklanir. is araglarinin listesi, is sézlesmesi igerisinde veya sdzlesme tarihinde is sdzlesmesine
ek olarak dizenlenirse ayrica liste diizenlenmesi sarti aranmayacaktir.

isin yerine getirimesinden kaynaklanan mal veya hizmet Uretimiyle dogrudan ilgili zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve
karsilanmasina iligkin hususlarin da is s6zlesmesinde belirtiimesi gerekmektedir.

Galisma Siiresinin Belirlenmesi ve iletisim

Uzaktan gcalismanin yapilacagi zaman araligi ve slresi is sdzlesmesinde belirtilir. Mevzuatta 6ngoérilen sinirlamalara bagli
kalmak kosuluyla taraflarca ¢galisma saatlerinde degisiklik yapilabilir.

Uzaktan calisanlar, isverenin yazili talebi (izerine mevzuat hilkimlerine uygun olarak fazla galisma yapabilirler.
Uzaktan ¢alismada iletisimin yontemi ve zaman araligi ise ¢alisan ile isveren tarafindan is sézlesmesi ile belirlenir.
Verilerin Korunmasi

isveren, calisani, isyerine ve yapti§i ise dair verilerin korunmasi ve paylasimina iliskin isletme kurallari ve ilgili mevzuat
hakkinda bilgilendirir ve bu verilerin korunmasina yoénelik gerekli tedbirleri alir. Korunmasi gereken verinin tanim ve
kapsaminin is sozlesmesinde belirlenmesi gerekmektedir. Calisanin, verilerin korunmasi amaciyla isveren tarafindan
belirlenen isletme kurallarina uymasi zorunludur.

is Saghg: ve Giivenligine iliskin Tedbirlerin Ahinmasi

isveren, calisanin yaptidi isin niteligini dikkate alarak, (i) is saghgi ve giivenligi 6nlemleri hususunda calisani bilgilendirmekle,
(i) gerekli egitimi vermekle, (iii) saglik gézetimini saglamakla ve (iv) sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini
almakla yakumludur.

Uzaktan Galismanin Yapilamayacag: isler

Yoénetmelik'in 13 Ginct maddesi uyarinca, tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle ¢alisma, bu maddelerin islenmesi
veya sO0z konusu maddelerin atiklari ile gcalisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan ¢alisma islemlerini iceren iglerde
uzaktan calisma yapilamaz.

Sonug

Uzaktan ¢alisma, Covid-19 salgini sirasinda birgok sektérde daha yaygin hale gelmistir. Uzaktan ¢alismaya iligkin ayrintili bir
diizenlemenin olmamasi, bu galisma yontemine iligkin belirsizliklerin ortaya ¢gikmasina neden olmustur. Yonetmelik’in yukarida
actklanan hikimlerinin muglak niteligi dikkate alindiginda belirsizlikler devam etmektedir. Bu belirsizliklerin, bu konuda ileride
ortaya ¢ikabilecek ihtilaflar sonucunda mahkeme kararlariyla ¢ézilmesi beklenmektedir.
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